Business- und Management-Coach
Weiterbildung

nach den Kriterien der European Coaching Association e.V.

Leitender Lehr Coach / Lehrtrainer:
Bernhard Juchniewicz (Erziehungswissenschaftler / Supervisor)

.Nicht weil es schwer ist wagen wir es nicht, sondern weil wir es
nicht wagen, ist es schwer.”“ Lucio Seneca

Menschen in Umbruchs- und Verédnderungssituationen zu begleiten - eine
Kompetenz, die in Zeiten gesellschaftlicher Unsicherheit immer wichtiger
wird. Wenn Sie beruflich mit Menschen zu tun haben, hadngen Erfolg und
Zufriedenheit in hohem Maf3e von |hrer Fahigkeit ab, Menschen zu gewin-
nen, zu fuhren, zu motivieren und zu konstruktiver Zusammenarbeit in
Teams anzuregen. In der Weiterbildung zum Business — und Management
Coach entwickeln Sie lhre ganz personlichen psychosozialen Kompeten-
zen weiter und vertiefen lhre Fahigkeiten, Menschen sowohl bei personli-
chen als auch bei businessspezifischen Anliegen kompetent zur Seite zu
stehen und zu personlicher Sinnerfullung zu begleiten

Um eingetretene Pfade zu Uberdenken und Neues zu wagen, braucht es
Mut und Zuversicht. In Ihrer Rolle als Coach unterstiitzen Sie Ihre Klientln-
nen darin, die eigene Selbstreflektionsfahigkeit zu vertiefen. Coaching ist
eine prozessorientierte Arbeitsweise, bei der Sie mit lhrer Kompetenz und
Ihrer Personlichkeit einen Rahmen schaffen fir eigenverantwortliches Ent-
scheiden und Handeln lhrer Kunden bzw. Klienten, Mitarbeiter und Kolle-
gen.

Das Ausbildungsinstitut Academy ECA Sozietaet

Die Academy ECA Sozietdt ist als anerkanntes Lehrinstitut Mitglied im ECA
e.V. Unser Institut bietet Coachingweiterbildungen seit 1998 an. Als eines
der ersten Weiterbildungsinstitute fur Coaching leisteten wir Pionierarbeit
und setzten Standards in der Weiterbildung von Coaches.

Die fur die Academy ECA Sozietat tatigen Lehrcoaches

Die fur Sie tatigen Lehr-Coaches und Trainer sind vom ECA e.V. lizenziert
und arbeiten nach dem Leitbild, der Ethik, den Richtlinien und den Quali-
tatsstandards der ECA. Das heisst fUr Sie als Teilnehmende dieser Weiter-
bildung: alle Lehrcoaches verfigen uber eine mindestens vierjahrige Feld-
kompetenz als professioneller Coach, zusétzlich zu ihrer mindestens vier-
jahrigen Tatigkeit als Lehrcoach. Sie haben sich der externen Qualitatspru-
fung durch die European Coaching Association unterzogen.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Menschen, die beruflich mit Menschen
zu tun haben, als Beraterlnnen, Unternehmerinnen, Team-, Gruppen- und
Projektleiterinnen, (zukinftige) Fuhrungskrafte, Personalentwicklerinnen,
sowie Trainerinnen und Referentinnen im Seminar- und Weiterbildungsbe-
reich.
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Leistungsbild des Business und Management Coaches

Der Business- und Management-Coach fordert die individuelle berufliche
und personliche Entwicklung von FUhrungskraften und Mitarbeiterinnen in
Unternehmen und Organisationen. Der Business- und Management-Coach
begleitet Privatpersonen, Unternehmen, deren Fuhrungskrafte bzw. Mitar-
beiterinnen bei der Realisierung ihrer Unternehmensziele unter Einbezie-
hung der Ressourcen aller beteiligten Personen.

Ausbildungsziel:

Vermittlung praxisrelevanten Handlungswissens, Erlernen unterschiedlicher
Interventionsformen in ihren Nutzenaspekten fir das professionelle Busi-
ness und Management Coaching. Auf dem Weg zum Coach lernen Sie
geeignete Konzepte, Tools und Interventionsmoglichkeiten kennen, mit
denen Sie Beratungs-, Team- und Organisationsentwicklungsprozesse for-
dern und l6sungs- und zielorientiert begleiten kdnnen. Unsere Weiterbil-
dung setzt sich bewusst ab von der reinen Wissensvermittiung und bietet
Raum flr personliche Erfahrung und Co-Creation. Mit der Erarbeitung Ih-
res personlichen BMC-Coaching-Konzeptes prasentieren Sie lhre authenti-
sche Kompetenz.

Qualitat der Weiterbildung

Die Weiterbildung zum Business- und Management-Coach findet berufsbe-
gleitend statt und entspricht dem Qualitatsstandard der European Coaching
Association e.V. Die Weiterbildung besteht aus 10 Modulen zu je 2 und
einem eintagigen Modul a 12 Unterrichtsstunden = 21 Tage = 252 Unter-
richtseinheiten inkl. einer Abschlussprifung. Die Dauer der Weiterbildung
erstreckt sich Uber ca. 12 Monate, die Module finden monatlich statt, ent-
weder am Wochenende oder — nach Absprache mit der Gruppe — in der
Woche. Die Weiterbildung zum Business und Management-Coach (ECA)
verlauft in einer Coaching-Atmosphare mit dem Ziel, die Arbeitsfahigkeit
der Gruppe zu fordern und jedem Teilnehmer individuelle Weiterbildungs-
Hochstleistungen zu ermdglichen.

Der Erfolg der Ausbildung héangt wesentlich von der Motivation und der ak-
tiven Mitwirkungsbereitschaft des Teilnehmers/der Teilnehmerin ab. Alle
Lehr-Coaches / -Trainerlnnen der Academy ECA Sozietat arbeiten auto-
nom, weisungsfrei und unterliegen der Schweigepflicht.

Lehrmethoden

Folgende Lehrmethoden kommen bei der Weiterbildung zum Einsatz:
Vortrage und Dialog, Demonstration, Ubungen in Kleingruppen, Reflexion
im Plenum, Fallarbeit, schriftliche Ausarbeitungen/Prasentation, Video-
Training (optional), Supervision / Train the Coach, Coach the Coach, Lehr-
Supervision, Selbsterfahrung, zusétzlich Literaturarbeit und Hausaufgaben.
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Inhalte der Weiterbildung sind unter Anderem*:

Grundlagen des Coachings

die Personlichkeit des Coachs und seine Entwicklung
Corporate Identity - der persodnliche Weg zum professionellen
Coach

Verbale und nonverbale Kommunikation

Einzelcoaching — methodische Anséatze und Tools
Team-Coaching - methodische Ansatze und Tools

die Moderationsmethode

Coaching Spezialisierungen: Stress, Burnout-Pravention, Kon-
fliktcoaching, Mobbing, Krisenintervention

Pravention und psycho-physische Fitness
Selbstwahrnehmung, Achtsamkeit und Resilienz

Das personliche Coaching-Konzept

Coaching-Praxis, Prasentation

Professionalisierung

Fallarbeit

Flow und gehirngerechte Lernstrategien

Basiswissen Emotionen - neurowissenschaftliche Hintergrinde
von Verédnderung

Abschlusspréasentation mit Zertifizierung

Veranstaltungsort ist Academy ECA Sozietat. Abweichende Veranstal-
tungsorte sind moglich.

Teilnahmevoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung oder abgeschlossenes Studium
Mindestens 4 Jahre Berufstatigkeit

Moglichkeit, als Coach zu arbeiten

Zusatzausbildung und/oder Nachweis psychosozialer Kompetenz
Gesunde und normal psychisch belastbare Personlichkeit
Schriftliche Darstellung der personlichen Eignung und Motivation fur
die Weiterbildung

persdnliches Aufnahmegesprach

Die Weiterbildung zum Business- & Management-Coach beinhaltet: 252
Prasenz-Unterrichtseinheiten. Zzgl. absolviert jeder TN nachweislich in Ei-
genverantwortung begleitend sein individuelles kollegiales:

Train the Coach 50 Unterrichtseinheiten;

Fallbesprechungen 50 Unterrichtseinheiten (mindestens drei Falle),
schriftlich niederzulegen

Arbeitsgemeinschaften, selbst zu organisieren in Peer-Groups 50
Unterrichtseinheiten

Literaturstudium lt. Liste 50 Unterrichtseinheiten
Professionalisierung der Coaching-Praxistéatigkeit, Konzepterstel-
lung 50 Unterrichtseinheiten

Ein zuséatzliches persodnliches Intensives Einzel Coaching kann innerhalb

der Weiterbildung mit als Fallarbeit / Train the Coach und Personlichkeits-

weiterbildung (Nachweis psychosoziale Kompetenz) angerechnet werden.
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Die fur uns tatigen Lehrcoaches und Dozenten:
e Bernhard Juchniewicz, Erziehungswissenschattler (Lehr-
coach/Lehrtrainer, Institutsleitung),
Christel Juchniewicz (Lehrcoach/Lehrtrainer, stellv. Institutsleitung),
Dipl. Pad. Stefan Schack, (Lehrcoach/Lehrtrainer)
Roberta Pezzarossa MA, (Lehrcoach/Lehrtrainer)
Dr. Gerhard Huhn, (Lehrcoach/Lehrtrainer)
Dr. Werner Regen (Lehrcoach/Lehrtrainer)
RA Karsten Bock (BMC, Dozent)

u. a. (Anderungen von Lehr Coaches behalt sich die Academy ECA Sozie-
tat vor). Stand der Informationen: Juni 23

Gerne senden wir Ihnen die vollstandigen Anmeldeinformationen zu.
Wir freuen uns auf ein personliches Gesprach mit lhnen.

Kontakt: Bernhard Juchniewicz

e-Mail: bernhard @academy-eca-sozietaet.com

Fon: 02104 8329371

Fax: 0211 328732

Post: Academy ECA Sozietat, Gro3e Furth 10, 40822 Mettmann

Klienten zentriertes professionelles Executive Coaching ist I6sungs-, potential- und zielorientierte, gleichberechtigte und
partnerschaftliche Beratung und Begleitung, unter Beriicksichtigung der personlich zu entwickelnden Fahigkeiten und Ziele des
Klienten. Der gesunde Klient vereinbart die Verwirklichung seiner beruflichen und / oder personlichen Coaching Ziele. Das
Vorgehen hierbei ist immer vertraulich, autonom, partnerschaftlich und Klienten orientiert. Professionelles Coaching beinhaltet
aber auch die Aufarbeitung, Verarbeitung und Uberwindung individueller Arbeits- und Lebens-Konflikte, ,Missverstéandnisse und
Verwechslungen® in Kommunikation, Ambivalenzen im Denken & Verhalten, Stérungen in Emotion und Reaktion, Neuorientie-
rung und Zufriedenheit fuir die Zukunft. Das Erarbeiten eines neuen beruflichen oder privaten Lebens oder die Entwicklung einer
neuen Lebens-Biografie kann Bestandteil einer Neuorientierung im professionellen Coaching sein. Auf Wunsch des Klienten
kann nicht nur das berufliche, sondern auch das private soziale Umfeld (Familie, Partner, Bezugspersonen) diskret in das
Coaching einbezogen werden. Es wird keine Heilbehandlung, keine juristische Beratung und keine Steuerberatung angeboten
oder durchgefiihrt. Der Klient ist damit einverstanden, dass das 0.g. Coaching videografiert, supervidiert und fachlich ausgewer-
tet werden kann. Die Coaching Vereinbarung kann mindlich oder schriftlich erfolgen und ist verbindlich. Der Coach und seine
Mitarbeiter arbeiten autonom, weisungsfrei und unterliegen der Schweigepflicht. Fur den Erfolg des Coachings tbernimmt der
Coach keine Garantie. Der Erfolg héngt entscheidend von der Motivation/aktiven Mitwirkungsbereitschaft des Klienten ab. Es
gilt die Honorar Empfehlung und das ganzheitlich integrative humanistische Menschenbild / Berufsbild / Leitbild / Ethik des ECA
Berufsverband www.european-coaching-association.com

Teilnahmegebihr: 9.500 EUR (neuntausendfinfhundert)

Die Weiterbildung ist als berufliche Bildungsmalnahme
gemald 8 4 Nr. 21 a) bb) UStG umsatzsteuerbefreit.

_Die Teilnahme erfolgt nach schriftlicher Anmeldung und nach
Uberweisung lhrer Teilnahmegebuhr (Sie erhalten eine Rech-
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